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Miércoles, 4 de septiembre

21:00 CENA DE BIENVENIDA

Jueves, 5 de septiembre

10:30-11:00 INAUGURACION

Daniel Pérez del Prado
Junta Directiva de la AEDTSS

Maria José Romero Rédenas
Responsable del Area de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Aurora Galan Carretero
Decana de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

11:00-12:00 PRIMER BLOQUE DE SENTENCIAS Y DEBATE

Julia Dormido: “El derecho de huelga y la funcién publica; las
constantes controversias. Comentario a la STEDH de 14 de
diciembre de 2023”

Miguel Basterra: “COmputo de la duracién de los permisos
retribuidos”

Ana Dominguez: “Clausulas convencionales de jubilacion forzosa a
la luz de la Carta Social Europea. Comentario a la STSJ de Catalufia
de 5 de marzo de 2024”
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12:00-12:30 PAUSA CAFE

12:30-14:30 SEGUNDO BLOQUE DE SENTENCIAS Y DEBATE

Victor Maneiro: “Trenes dobles para cubrir servicios minimos:
éesquirolaje tecnoldgico? Analisis de la STSJ Andalucia, Sevilla, de
24 de abril de 2024”

Ana Garcia: “A vueltas con la accién sindical en la empresa
digitalizada: STS 545/2023 de 12 septiembre”

Cristina Roldan: “La jubilacién anticipada por causa no imputable
al trabajador del socio cooperativista”

Vanesa Garcia: “Criterio para determinar la situacion de Gran
invalidez de un empleado con problemas visuales: agudeza visual
o asistencia de tercera persona para realizar actos esenciales de la
vida” (STS 19 junio 2024, rec. 4859/2023)”

Tania Serrano: “La compatibilidad entre trabajo y prestacién por
incapacidad permanente. Reflexiones al hilo de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 11 abril 2024 (rec. 197/2023)”

Uxue del Rio: “Accidente de trabajo: tiempo y lugar de trabajo a
raiz de la STS n2 724/2024 de 22 de mayo”

Xabiere Gdémez: “Infarto en teletrabajo y presunciéon de
contingencia laboral (STSJ Madrid 27 marzo 2024, rec. 529/2023)”

14:30-16:00 COMIDA
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16:00-18:00 TERCER BLOQUE DE SENTENCIAS Y DEBATE

Catalina Smintinica: “Comentario a la STJUE de 11 de julio de 2024,
asunto C-196/23"

Anna Molina: “A debate el principio de igualdad: porque es
necesaria la prohibicidn de discriminacion: STC 89/2024”

Maria Otero: “El despido de la persona trabajadora embarazada
declarado nulo y la concesidn de una indemnizacién por dafio
moral. Comentario a la STS de 12 de diciembre de 2023”
Alejandro Molina: “STS 3564/2024, sobre el dafio moral y la
discriminacién por razén de sexo en materia de Seguridad Social”
Laura Casanova: “Comentario a la STSJ de Canarias (Sala de lo
Social) nim. 546/2024, de 5 de abril, sobre vulneracién de
derechos de conciliacién e indemnizacidn por dafio moral”
Delyana Milenova: “La corresponsabilidad como criterio de
valoracion en la adaptacién de jornada”

José Maria Ruz: “La expansion comunitaria de la equiparacion de
condiciones laborales. STJUE 22-2-2024 (asunto C-649/22)”

Angel Guillén: “Dudas en torno al principio in dubio pro-operario:
STSJ CAT 7741/2023”

18:00-18:30 ASAMBLEA DE LA SECCION JUVENIL

21:00 CENA
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Viernes, 6 de septiembre

10:00-12:00 CUARTO BLOQUE DE SENTENCIAS Y DEBATE

Carmen Aranda: “La teoria del vinculo en el ambito publico entre
la temporalidad vy la fijeza, STIUE (Sala Sexta) de 13 de junio de
2024 (Asuntos C-331/22 y C-332/22)”

Angel Ares: “El final de los ‘indefinidos no fijos’ a la luz de la STJUE
de 22 de febrero de 2024”

Jonds Gamez: “Delimitacion doctrinal entre las libertades
fundamentales del mercado interior y la contratacion publica
preferente a los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social
(Asunto C-598/19)”

Noelia de Torres: “La toma de decisiones automatizada en el
ambito laboral a la luz de la STJUE OQ v. SCHUFA Holding (asunto
C-634/21)”

Tamara Prieto: “ERTE de fuerza mayor ¢solucién laboral frente a
un ciberataque? Comentario a la STS 3452/2024”

Alex Sans: “Precariedad en la ctpula. A propésito del Asunto Peigli
(C-41/23)"

Beatriz Sanchez-Girén: “STS n2. 434/2024, de 6 de marzo, sobre la
libertad de expresién de la empresa”

12.00-12:30 PAUSA CAFE
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12:30-14:00 TALLER DE TECNICAS DOCENTES

Alberto Barrio: "Integracion de Herramientas Digitales en la
Investigacion Académica"

Angel Guillén: "Innovacién Docente en Derecho del Trabajo: una
experiencia de metodologia en linea"

Alexandra Lenis: "Empleos feminizados émito o realidad?: uso en
el aula de la herramienta de valoracién de puestos de trabajo del
Ministerio de Igualdad"

José Maria Ruz: " Mujer gitana y empleo: intervencion en el aula
de la Federacién nacional de asociaciones de mujeres gitanas"
Rosa Rodriguez Romero: " La (in)eficacia de las técnicas docentes
en la resolucion de casos sobre Seguridad Social"

14:00-14:30 CLAUSURA

Gratiela-Florentina Moraru

Comité Organizador

Francisco Xabiere Gomez Garcia

Coordinador de la Seccidn Juvenil de la AEDTSS

14:30 COMIDA DE DESPEDIDA
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ORGANIZACION

El Encuentro de la Seccién Juvenil se realiza con caracter anual y se ha
convertido en principal foro de debate de la juventud iuslaboralista en
Espaia. Se puede participar en dos tipos de actividades: talleres cientificos,
en los que cada participante expone durante un maximo de 15 minutos una
sentencia de su eleccién; y talleres docentes, en los que se explica una
experiencia docente, con el mismo limite de tiempo. En ambos casos, las
exposiciones son seguidas de un debate.

Todas las participaciones seran debidamente acreditadas por la AEDTSS.

INSCRIPCIONES

Coste: 75 euros. Incluye dos noches de alojamiento en el Hotel
“Universidad”; desayunos, pausas café y comidas del jueves y viernes; y
cenas del miércoles y jueves.

DIRECCIONES DE INTERES:

Universidad de Castilla-La Mancha, Campus de Albacete.

Edificio Melchor de Macanaz: Aula Magna de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Hotel Universidad: Avenida de Espana, 71.

Desayuno dias 5 y 6: El Rincon del Campus (Avenida de Espafia, 71).
Pausa café dias 5 y 6: El Rincon del Campus (Avenida de Espafia, 71).
Comida dias 5 y 6: El Rincdn del Campus (Avenida de Espania, 71).
Cena miércoles 4: Restaurante La Martefia (Calle Bafios, 1).

Cena jueves 5: Restaurante L'Arruz (Calle Purisima, 1).



