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PRESENTACION.

Los proximos dias 15 y 16 de junio vamos a celebrar, en Albacete, una nueva edicion de las
Jornadas de Estudios que organizamos, como es habitual, con la Universidad de Castilla-La
Mancha y el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de Relaciones
Laborales y RRHH de la UCLM.

Queremos tratar diversos temas que seran analizados, desde una perspectiva critica, pero
igualmente practica, por un conjunto de especialistas del ambito de la Universidad, las
profesiones juridicas y del ambito sindical. En estos encuentros es esencial el debate y las
aportaciones de quienes asisten desde el ambito juridico laboral y sindical, que contribuyen a
clarificar lasintervenciones y ponen en evidencia los enormes retos que supone, para la defensa
legaly la actividad sindical, su aplicacion en las relaciones laborales.

En el desarrollo de las Jornadas se ofrecera, por parte de CCOO, un acto de homenaje a la
singladura profesional, pero también personal y emotiva, de un conjunto de compafieros y
compaieras que han dedicado el conjunto de su vida personal y su experiencia humana, al
servicio de la defensa legal y sindical de las personas trabajadoras, en un momento tan
significativo, como era la construccion de un sistema democratico de Justicia Social, y la
creacion de un entorno de garantias legales para la actividad sindical. Son personas que nos han
venido acompanando, ya durante 30 anos, en las distintas ediciones de las Jornadas de Estudio.
Unai hara entrega, en nombre de CCOO, las placas a Enrique Lillo, Eva Silvan, Angel Martin,
Nieves San Vicente, Carlos Alfonso Mellado, y a titulo pdstumo, a nuestra compafera Alicia
Gomez, cuyas experiencias vitales son esenciales para comprender la historia de la justicia
social en nuestro pais.

Una ponencia marco sera impartida por el
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socialde la Universidad Rey Juan Carlos
(en servicios especiales) y Magistrado del Tribunal Supremo (Sala de lo Social), Antonio
Sempere Navarro, sobre la garantia jurisdiccional que se ofrece a los derechos laborales
fundamentales. Se trata de una materia de permanente conflictividad, en la que se va delimitado
el contenido de la proteccion de la libertad sindical, y la tutela frente a las practicas
discriminatorias. Serd elemento esencial de la ponencia el seguimiento de la doctrina
jurisdiccional sobre estos aspectos clave.

Ademas de la dimensidn constitucional, se analizaran el contenido de la proteccion que ofrecen,
desde el punto de vista operativo en las demandas laborales, los instrumentos internacionales,
en el ambito de la Unidn Europeay el Consejo de Europa, por el Magistrado del TSJ de Catalufa,
Social, Miquel Falguera Bard. Se trata de ofrecer un panorama de las vias de proteccion que
ofrece el marco europeo y que, en diversos aspectos, estan pendiente de ser acogido, como en
materia de permisos y cuidados, o en los derechos de informacion sobre condiciones de trabajo
transparentes y previsibles, y mucha otras areas que exigen reformas normativas, adaptacion
de los convenios, y nuevos criterios de interpretacion judicial.

La digitalizacion en las relaciones laborales no sdlo esta afectando al empleo, sino que esta
obligando a modificar elementos basicos de los derechos de las personas trabajadoras, y exige
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de la participacion sindical en la empresa y a la negociacion colectiva, la necesidad de ofrecer
mecanismos de proteccion. EL enorme reto que ya supone la Inteligencia Artificial y el uso de
algoritmos, sobre todo para la contratacion y gestion de personal, serd analizado por la
especialista en la materia Carmen Saez Lara, Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad
Socialde la Universidad de Cordoba, que dara cuenta de las conclusiones de su estudio sobre las
garantias que deben tener los sistemas de IA para evitar el riesgo directo de practicas de
segregacion y discriminacion a colectivos de personas trabajadoras.

La reformas del sistema de Seguridad Social, con particular incidencia en el sistema de
prestaciones, seran expuestas por Juan Lopez Gandia, Catedratico de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad Politécnica de Valencia, y que viene dedicado buena parte de
su carrera investigadora al andlisis del modelo de Seguridad Social. En esta ocasion queremos
dar especial importancia a la configuracion de los requisitos de acceso a las prestaciones,
esenciales en el asesoramiento laboral y sindical, y sobre todo, para orientar la accion colectiva
en los procesos de reestructuracion empresarial. Igualmente se ha previsto un analisis desde la
perspectiva de género, para evidenciar la situacion de proteccion de los colectivos
especialmente vulnerables.

Siguiendo la incorporacion de la perspectiva de género en materia de condiciones de trabajo y
proteccion social, vamos a tratar el método para disponer de una evaluacion de las situaciones
potencialmente discriminatorias, a fin de abordar la proteccion desde la accion sindical, el
ejercicio de acciones, la negociacion colectiva, o las propuestas de reforma normativa. También
se analizaran las reformas normativas, y los criterios jurisprudenciales con los que, en los
ultimos meses, han puesto en evidencia la situacion de desproteccion a las trabajadoras , y las
medidas correctoras que ya forman parte de nuestro sistema legal, como en relacion con las
empleadas de hogar, camareras de pisos, sector de limpieza o de cuidados en relacion con los
riesgos laborales. Todo ello correra a cargo de una mesa redonda con intervenciones desde la
perspectiva sindical y laboralista, por Carolina Vidal, Secretaria Confederal de Mujeres de
CCO000y abogada laboralista, y desde la perspectiva universitaria, a cargo de Carolina Martinez,
Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Oviedo, y Carmen
Grau, profesora Titular de la misma materia de la Universidad de Las Palmas, que han venido
elaborando una metodologia sistematica para abordar, desde una perspectiva garantista, estas
situaciones.

Un objetivo permanente de estas Jornadas de Estudio es dar cuenta de las novedades
normativas que van incidiendo en las relaciones laborales. Las leyes 2/2023 y 3/2023 incorporan
nuevos elementos a la legislacion laboral. Las novedades que supone el nuevo papel de la
Inspeccion de Trabajo en los despidos colectivos, tras la modificacion del ET por la Ley 3/2023
que seran examinados por Rafael Lopez Parada, Magistrado del TSJ de Madrid, y anterior
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, a fin de dar las claves de la funcion que tendra el
Informe sobre la evaluacion y justificacion de las causas invocadas por la empresa para
justificar los despidos, y que sera un elemento probatorio en el desarrollo del proceso judicial, y
que, desde esa perspectiva, condicionara el periodo de consultas. Otra novedad derivada de la
transposicion de normativa europea, ha sido la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, que implica la incorporacion de un modelo organizativo vinculado a garantizar el
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cumplimento normativo y la preservacion de garantias frente a represalias y despidos de las
personas que informen de incumplimientos e irregularidades en la gestion de la empresa,
incluidas las infracciones en materia laboral y de Seguridad Social. Aclarar las entidades
obligadas a implantar un canal interno, sobre todo, empresas de mas de cincuenta trabajadores,
sus efectos laborales, y el papel que le corresponde a la negociacion colectiva, a la participacion
sindical, y las garantias de las personas informantes, seran analizados por Rafael Gomez
Gordillo, Profesor Titular de la Universidad Pablo de Olavide-Sevilla.
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PROGRAMA:
Dia 15. Jueves.

Sesion de maiana.

10:.00 h. Inauguracion.
Carmen Juste. Secretaria General CCOO Albacete.
MariCruz Vicente. Secretaria Confederal de Accion Sindical y Empleo CCOO.
Aurora Galan Carretero. Decana Facultad Relaciones Laborales Albacete. UCLM.

Carlos Gutiérrez Calderon. Secretario Confederal Estudios y Formacion Sindical CS
ccoo.

10.30 h. LA GARANTIA JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS LABORALES FUNDAMENTALES: La
proteccion de la libertad sindical. Las practicas discriminatorias. Los retos de la
justicia constitucional en el sistema europeo de derechos fundamentales: Union
Europea-Carta Social-Convenio Europeo de Derechos Humanos.

Interviene: ANTONIO SEMPERE NAVARRO. Magistrado Sala Social Tribunal Supremo.

Modera: MARIA JOSE ROMERO RODENAS. Catedratica Derecho del Trabajo y Seguridad
Social UCLM.

12.00 h.Descanso.

12:30 h. LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES EN EL AMBITO DE LA UNIGN
EUROPEA. La doctrina reciente del TJUE en materia laboral. Los retos normativos del
Derecho de la Unién en el ambito socio-laboral.

Ponente: MIQUEL FALGUERA BARO. Magistrado TSJ Social Catalufia.

Modera: FRANCISCO J. GUALDA ALCALA. Director Gabinete de Estudios Juridicos CCOO.

14:00 h Fin de la sesion de maiiana.




Sesion de tarde.

16:30 h. LIMITES EN EL USO DE ALGORITMOS EN LA GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES:
GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES Y PAPEL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. EN
PARTICULAR, UNA ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PROHIBICION DE
DISCRIMINACION.

Ponente: CARMEN SAEZ LARA. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social Universidad de Cordoba.

Modera: EVA URBANO BLANCO. Directora Gabinete Juridico Confederal CCOO.

17:30 h. EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN UN CONTEXTO DE REFORMA: NOVEDADES EN
EL SISTEMA DE PRESTACIONES. Los requisitos para el acceso a las prestaciones.
Colectivos especificos. Perspectiva de género.

Ponente: JUAN LOPEZ GANDIA. Catedratico Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Universidad Politécnica de Valencia.

Modera. CARLOS BRAVO. Secretario Confederal Politicas Publicas y Proteccion Social
CCO0O.

18:30 h. Homenaje a una trayectoria laboralista ejemplar: ENRIQUE LILLO, EVA SILVAN, NIEVES
SAN VICENTE, ANGEL MARTIN, ALICIA GOMEZ (a titulo péstumo), CARLOS ALFONSO
MELLADO.

Interviene: UNAI SORDO. Secretario Confederal CCOO.
Acto de entregade placas.

20:00 h. Fin de la sesion de tarde.

21:00 h. Cena ofrecida por la organizacion.




Dia 16. Viernes.
Sesion de mainana.

10.00 h. MESA REDONDA: NOVEDADES EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y PROTECCION
SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

(1): TECNICA DE APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PROTECCION
FRENTE LA DISCRIMINACION.

(2: NOVEDADES NORMATIVAS Y EN LA DOCTRINA JUDICIAL EN COLECTIVOS
ESPECIFICOS: EMPLEADAS DE HOGAR, CAMARERAS DE PISOS, LIMPIEZA,
SECTORES DE CUIDADOS.

Interviene y Modera: CAROLINA VIDAL LOPEZ. Secretaria Confederal de Mujeres CS.
CCOoO.

Ponente: CAROLINA MARTINEZ MORENO. Catedratica Derecho del Trabajo y Seguridad
Social Universidad de Oviedo.

Ponente: M* CARMEN GRAU PINEDA Profesora Titular Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Universidad Las Palmas de Gran Canaria.

11:30 h. Descanso.
12:00 h. PANORAMA DE NOVEDADES REGULADORAS EN LAS RELACIONES LABORALES:

Modera: JOSE JUAN MARIN SANCHEZ. Coordinador Servicios Juridicos Confederales
ccoo

(1) EL NUEVO PAPEL DE LA INSPECCION DE TRABAJO ANTE EL DESPIDO COLECTIVO
TRAS LALEY 3/2023.

Ponente: RAFAEL LOPEZ PARADA. Magistrado Sala Social TSJ Madrid.

(2) LA OBLIGACION EMPRESARIAL DE CONFIGURAR EL CANAL DE DENUNCIAS Y
PROTECCION AL INFORMANTE TRAS LA LEY 2/2023.

Ponente: RAFAEL GOMEZ GORDILLO. Profesor Titular Universidad Pablo de Olavide-
Sevilla.

13:30 h. Finde las jornadas.
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CUOTA DE INSCRIPCION.

e Afiliacion, organizacionesypersonal CCOO: (70 €, IVA incluido).
e Otros asistentes: 170 € (IVA incluido).

La cuota comprende la asistencia presencial a las sesiones, entrega de material y resumen de
las intervencionesy la cena del dia 15 ofrecida por la organizacion.

Ingreso en cuenta: ES46 2100 2185 4413 0037 1126

Boletin de inscripcion ONLINE: ACCESO.

Una vez cumplimentado el boletin de inscripcion, se debera enviar el comprobante del pago de la

cuota a la siguiente direccion: gejur@gejur.ccoo.es.
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